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Lanus, 23 de noviembre de 2012

VISTO, el expediente N° 2989/12, correspondiente a la 9° Reunion
del afio 2012 del Consejo Superior, Yy el expediente N° 1951/12 de fecha 24 de
julio de 2012; y,

CONSIDERANDO:

Que el 13 de agosto de 2012 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo de Cooperacién con UNICEF TACRO;

Que el citado Convenio tiene por objeto realizar una colaboracion
conjunta entre ambas instituciones para elaborar una Publicacion sobre
“Handbook para Funcionarios de UNICEF” e indicadores sobre Estandares
aplicables a Nifios y Nifias Migrantes”;

Que este cuerpo, en su 9° Reunidén del afio 2012, ha analizado el
citado Convenio, sin encontrar objeciones;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Landus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo de Cooperacién suscripto, el 13 de agosto
de 2012, entre UNICEF TACRO y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto
se adjunta en un Anexo de catorce (14) fojas que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiqguese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Valeria Suarez Fernando Avalos
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Sra. Ana Maria Jaramillo
Directora

Universidad Nacional de Lants
Buenos Aires, Argentina

Re: Acuerdo de Cooperacion entre UNICEF TACRO y LANUS para la elaboracién de
un Handbook e Indicadores sobre Estindares Aplicables a nifios y nifias migrantes.

Estimada Sra. Jaramillo:

Le escribo en nombre de UNICEF para ratificar nuestro acuerdo de colaborar con su
organizacién RELAF en relacion con una serie de actividades que forman parte del Programa
de cooperacion de UNICEF aprobado por Ia Junta Ejecutiva de UNICEF.

En el Anexo 1 de la presente carta se incluyen detalles especificos sobre las Actividades, como
asi también sobre las funciones de UNICEF y del Asociado. En el Anexo 2 se detallan los
términos y condiciones operativos de esta colaboracion.

Si estd de acuerdo con las disposiciones anteriores, en nombre del Asociado, tenga a bien
firmar, fechar y enviamos la copia de la presente carta que se adjunta. Nuestro acuerdo
comenzara a regir una vez que recibamos de usted la copia firmada.

Atentamente,

Bemt Aasen

Director Regional de UNICEF para América Latina y el Caribe
Fecha: | § N\Af 7ol

Ratificado y aceptado:

]

Universidad I}!acmnal Lants, UNLA
WARIA JARAMILLO

Rectora

L{/ L/ 1dad m{umldiums

Ana Maria Jaramillo”
Directora UNLA
Fecha: 13 -83-90i

8877-1 OED-LEG (PCA#2 2009) FINAL-CLEAN
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ANEXO 1

Se trata de una colaboraciéon conjunta entre UNICEF TACRO y UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS para elaborar una Publicacion sobre “Handbook para
Funcionarios de UNICEF e indicadores sobre Estandares Aplicables a Nifios y Nifas
Migrantes™.

1. Resultados especificos de las Actividades:

a) La Publicacion de un Manual sobre derechos humanos, nifiez y migracion con
una perspectiva en materia de infancia y género.

b) La creacion de una herramienta de indicadores sobre derechos humanos de la
nifiez migrante.

2. Descripcion general de las Actividades:

En el marco del Convenio firmado con la Oficina UNICEF TACRO, la UNLa ha llevado a
cabo un “Estudio sobre los estandares juridicos basicos aplicables a nifios y nifias
migrantes en situacion irregular y algunas lineas de accidn para su proteccion”.

El estudio, al describir las politicas y marcos normativos en materia migratoria en los
paises de la regién, desde una perspectiva de la infancia (especialmente, los derechos
de nifios y nifias migrantes), revela una serie de necesidades, desafios y oportunidades
para avanzar en marcos de proteccion integral.

En tal sentido, el Centro de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Lands
viene profundizando la creacién de herramientas que sirvan a los decisores de politicas
publicas en relacion con las tematicas de migracion y nifiez en América latina y el Caribe,
asi como a los equipos de trabajo de las oficinas de UNICEF en la region para acompafiar
y fortalecer esos procesos.

Por estas razones, las iniciativas que aqui se proponen tiene como principal objetivo la
creacion de nuevas herramientas para los actores mencionados. Ello, a fin de contribuir
al debate y profundizacién del conocimiento de actores claves en relacion con las
tematicas de nifiez y migracién en América latina y el Caribe.

La propuesta estara dirigida a decisores en materia de derechos humanos, migracién e
infancia y a los equipos de trabajo de las oficinas de UNICEF en la region de América
latina y el Caribe.

B877-1 OED-LEG (PCA#Z 2009) FINAL-CLEAN
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=i Descripcion mas detallada de las Actividades:

a) Redaccién de un Manual sobre derechos humanos, nifiez y migracién, con una
perspectiva en materia de infancia y género.

Este manual esta dirigido principalmente a personal de las distintas areas de UNICEF en
América latina y el Caribe con el objetivo de fortalecer sus capacidades y su efectividad
para proteger y asegurar los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el contexto de
la migracién. Asimismo, también serd una importante herramienta de referencia para
otros para decisores y funcionarios publicos en materia de derechos humanos,
migracion e infancia.

El manual busca contribuir al mayor entendimiento de los desafios y las barreras que
nifios, nifias y adolescentes enfrentan en el acceso y la realizacion de sus derechos en el
contexto de la migracion. Para lo cual pretende dotar a personal de UNICEF y otros
actores de una herramienta practica y sencilla para la identificacion y abordaje de temas
claves sobre la migracion, la infancia y la mujer; y para contribuir a mejorar las
estrategias e iniciativas de UNICEF dirigidas a aumentar la proteccion y la realizacion de
los derechos del nifio en el contexto de la migracion.

La herramienta contara con una extension de 30 paginas y anexos, y hara énfasis en los
estandares de derechos humanos aplicables a la nifiez migrante. Incluye asimismo
mensajes clave y guias de preguntas para facilitar la evaluacién de las politicas publicas
vigentes en los Estados; casos de estudio y jurisprudencia comparada e internacional;
asi como un glosario de términos para la referencia de los usuarios del Manual.

b) Creacién de una herramienta de indicadores sobre derechos humanos de la
nifiez migrante.

Se elaborara una herramienta de indicadores acordes a los estandares de derechos
humanos en la tematica de la nifiez migrante en la region.

En la formulacién y evaluacion de politicas publicas, se considera prioritaria la
elaboracién sistemdtica de informacion sobre nifiez y migracion, con un enfoque de
derechos humanos. De alli la relevancia de crear una herramienta de indicadores con el
objetivo de poner a disposicion de los decisores de politicas publicas un modo de medir
la satisfaccion de derechos en el tiempo y poder analizar las politicas de sus paises en
concordancia con sus obligaciones de respetar, proteger y cumplir los derechos
humanos. Por esta razon, los indicadores de derechos pueden desempefar un papel
importante en la proteccion y promocion de los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes migrantes, ya que miden el goce de los derechos por parte de sus titulares,
asi como el cumplimiento de las obligaciones por parte de los responsables;
permitiendo, a su vez, identificar no solo |a situacién actual sino comparar los avances y
esfuerzos de los Estados a partir de la medicion en un plazo determinado de tiempo.

8877-1 OED-LEG (PCA#2 2009) FINAL-CLEAN
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Ello dotara a los Estados de la region no solo medir el impacto de las politicas, sino,
ademads, permitira una mejor planificacion de las politicas publicas a futuro.

4. Presupuesto acordado:
[ Actividad UNICEF LANUS | TOTAL
| Coordinador (1)/Investigador (2) $15,000.00 [ $15,000.00
| Equipamiento-Administracion $3500.00 $3,500.00
[ Total $18,500.00

#Favor ver presupuesto detallado en la propuesta (Anexo B).

5. La implementacion de las Actividades comenzaré a partir del Iro de Agosto 2012 y
las Actividades habran sido implementadas antes del 31 de Diciembre de 2013.

*Favor ver cronograma detallado en la propuesta (Anexo B)

6. Cada una de las Partes contribuira a la implementacién de las Actividades, a
saber:
(a) El Asociado aportard:

(i) Asistencia técnica: en concepto de servicios y honorarios del
personal de la organizacion

(i)  Suministros: Sus propias instalaciones y equipos.

(iii)  Oftros aportes: USD3,500.00

(b) UNICEF aportard:

(i) Asistencia técnica: Acompanamiento en el disefio y contenido de
la publicacién con la Universidad Nacional de Lanus.

(i)  Supervisién y evaluacién del desarrollo del proyecto: UNICEF
TACRO y Universidad Nacional de Lants supervisaran de manera
conjunta durante la ejecucion del desarrollo de las actividades y validaran
de manera conjunta el documento final.

El resultado de esta colaboracién, la publicacion del Handbook para Funcionarios de
UNICEF e indicadores sobre Estandares Aplicables a Nifios y Nifias Migrantes.

§877-1 OED-LEG (PCA#2 2009) FINAL-CLEAN
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Toda actividad alrededor de esta publicacion se hara en consulta con las dos partes. ( >
N\

(iii))  Otros aportes: n/a

7. UNICEEF realizara un aporte en concepto de dinero en efectivo al Asociado con el
propésito de cumplimentar con la contribucién a la que se hace referencia en el
pérrafo 6(a) mas arriba.

(i) El importe en dinero en efectivo no podra superar los: 15,000US$
(ii) El dinero en efectivo sera transferido en un desembolso, el cual
debe ser solicitado por el Asociado a través de una carta

indicando los datos de la cuenta bancaria:

Categoria del articulo transferido'/Cantidad/Fecha:
15,000USS a la firma de este Acuerdo de Cooperacion

8. El Asociado le proporcionara a UNICEF informes sobre los avances y los logros
finales de las Actividades de acuerdo con los siguientes plazos:

Informes: Fecha:
Informe financiero Noviembre 30, 2012
Documento Final Diciembre 5, 2012

' NOTA DE REDACCION: Este segmento se refiere a los suministros y equipos (por un lado) y
al dinero en efectivo (por el otro).
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ANEXO 2

1. El Asociado es una sociedad civil que comparte los valores y principios de
UNICEF y tiene las aptitudes especiales necesarias para emprender actividades que
resultan cruciales para la implementacién del Programa Regional de UNICEF. El
Asociado es una entidad sin fines de lucro y sin afiliacion politica de ninguna indole.
UNICEF y el Asociado comparten un compromiso con los principios planteados en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
Ja mujer. Ambos manticnen un compromiso con los principios de Propiedad
gubernamental de la agenda de desarrollo reflejada en la Declaracion de Paris sobre la
eficacia de la ayuda. El Asociado comparte el compromiso de UNICEF de promover una
sociedad civil local activa en Latinoamérica y de apoyar los esfuerzos en pos de la
construccién de capacidades para las sociedades civiles locales. Son conscientes de la
cultura y las costumbres locales. Tanto UNICEF como el Asociado mantienen un
compromiso con el desarrollo participativo y sustentable y con la provision imparcial de
asistencia. Reconocen sus responsabilidades ante aquellos a quienes brindan asistencia y
ante quienes apoyan su labor. Mantienen un compromiso con los beneficiarios previstos,
al garantizar que ninguno de estos beneficiarios, incluidos los nifios, sea expuesto a
ninguna forma de discriminacion, abuso o explotacion. El Asociado demuestra una
importante pericia en el campo del acogimiento familiar y las modalidades de cuidado
alternativo de los nifios y, por lo tanto, se encuentra capacitado para colaborar con la
efectiva implementacion del Programa Regional de UNICEF’.

2. El Asociado contribuird a la implementacién de las Actividades por medio de la
provision de los aportes que le correspondan conforme a lo dispuesto en el ANEXO 1 en
colaboracion plena con UNICEF, inclusive a través de: (a) el inicio de las tareas sobre los
aportes que le correspondan conforme a lo dispuesto en el ANEXO 1 inmediatamente
después de firmar el presente Acuerdo; (b) el cumplimiento de la entrega de tales aportes
con diligencia y eficiencia; (c) la cooperacién con UNICEF y los demas asociados en
relacion con las visitas al sitio o los sitios en donde se implementen las Actividades,
incluso a los fines de la monitorizacion, la supervision y la evaluacion; (d) la
presentacion oportuna de los informes exigidos conforme a las disposiciones del ANEXO
1 a satisfaccion de UNICEF, y la presentacion de toda otra informacion que UNICEF
pueda solicitar, en la medida de lo razonable, con respecto a las Actividades y al uso de
cualquier suministro y equipo y dinero en efectivo que UNICEF le haya otorgado; y () la
colaboracién plena con UNICEF y con terceros, segin lo solicite UNICEF, en relacion
con cualquier auditoria o investigacion relacionada con las Actividades.

3 UNICEF contribuira a la implementacién de las Actividades asumiendo las
responsabilidades que le correspondan conforme a lo dispuesto en el ANEXO 1 en

? si el acuerdo corresponde a una respuesta humanitaria, reemplace esta oracion por la
que sigue a continuacién: "El Asociado demuesira una importante pericia en el area de
[nombre del drea del programa en donde la destacada pericia del asociado lo convierte en un
buen asociado para UNICEF] y, por lo tanto, se encuentra capacitado para colaborar con la
efectiva implementacién de la respuesta humanitaria asistida por UNICEF ante la Situacion.”

8877-1 OED-LEG (PCA#2 2009) FINAL-CLEAN
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colaboracién plena con el Asociado, inclusive a través de: (a) el inicio y la finalizaciof :
oportuna de las responsabilidades que le correspondan conforme a lo dispuesto en el
ANEXO 1 (suponiendo que todos los informes y demés documentacion se encuentren
disponibles); (b) el cumplimiento de las entregas de suministros y equipos y de dinero en
efectivo estipulados en el ANEXO 1 de acuerdo con las disposiciones del presente
Acuerdo de manera que el Asociado pueda contribuir a la implementacion de las
Actividades segin lo establecido en el presente Acuerdo; (c) la realizacion y finalizacion

de la continua supervision y evaluacién de las Actividades; (d) la actuacion, en la medida
que resulte necesario, como nexo con gobiernos, oficinas de pais de UNICEF, la CIDH y
ofras personas interesadas en relacién con las Actividades; y (e) la orientacion general y

el liderazgo para la implementacion de las Actividades, como parte de la implementacion
del Programa Regional de UNICEF y la disponibilidad, para quien lo necesite, para
responder a las consultas, conforme se lo solicite.

4. Cada una de las Partes designara un punto central para la gestion de la
colaboracién entre ellas. Las Partes elegiran conjuntamente un administrador de
programas para €l Acuerdo de cooperacion para programas (PCA, por sus siglas en
inglés) quien sera designado por el Asociado y serd responsable de las operaciones del
Asociado en relacion con las Actividades.

5 Los miembros del Personal del Asociado no trabajan para UNICEF ni estan
cubiertos por ninguno de los privilegios e inmunidades de las que UNICEF goza. El
Asociado seré responsable de todo lo relacionado con la contratacion y la administracion
de su Personal, incluido si provocan algin dafio a personas o cosas y si sufren alguna
lesion durante la implementacién de las Actividades. No podré responsabilizarse a
UNICEF de nada de lo que hagan ni de ninguna lesion que sufran. Salvo que las
autoridades correspondientes dentro de las Naciones Unidas aprueben lo contrario en una
fecha relevante, los miembros del Personal del Asociado no tendran derecho a ser
incorporados en el plan de seguridad de las Naciones Unidas. La obtencion y el
mantenimiento de todas las indemnizaciones y responsabilidades por accidentes laborales
correran por cuenta del Asociado. Todos los miembros del Personal que el Asociado deba
contratar para la implementacion de las Actividades se contratardn a través de un proceso
abierto y transparente y se le dard prioridad al personal reclutado a nivel local (incluidos
los consultores). El Asociado debera garantizar que la dotacion completa de personal
calificado se contrate y despliegue con rapidez a fin de que pueda darse inicio a las
Actividades en la fecha pautada.

6. El Asociado debera garantizar que todos los miembros de su Personal que
trabajen en las Actividades (a) cumplan con las normas de idoneidad y competencia
técnica y profesional necesarias para alcanzar los objetivos de las Actividades; (b)
respeten las politicas contra ¢l acoso de UNICEF vy las disposiciones del Boletin del
Secretario General sobre medidas extraordinarias para la proteccion contra la explotacion
sexual y el abuso sexual (Special Measures for Protection from Sexual Exploitation and
Sexual Abuse); y (¢) no expongan a los beneficiarios previstos, incluidos los nifios, a
ninguna forma de discriminacién, abuso o explotacion. El Asociado deberd garantizar el
cumplimiento de todas las leyes laborales nacionales relevantes.

8877-1 OED-LEG (PCA#2 2009) FINAL-CLEAN
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7 Asimismo, ¢l Asociado deberd garantizar que los miembros de su Personal
cumplan con las politicas anticorrupcién de UNICEF vy, en particular, que no soliciten
propinas, favores ni obsequios a los contratistas o potenciales contratistas. Por ultimo, el
Asociado deberd garantizar que ninguno de los miembros de su Personal participe en la
seleccion, la adjudicacion ni la administracién de contratos, subsidios u otros beneficios
financiados con fondos provistos por UNICEF conforme al presente Acuerdo (a) en los
cuales dicha persona, los familiares inmediatos de esa persona o sus colegas, u
organizaciones controladas por dicha persona o en las que dicha persona tenga una
participacion significativa tengan algin interés econémico, o (b) que involucre a
organizaciones o entidades con las cuales dicha persona esté negociando o tenga algiin
convenio respecto del posible puesto de trabajo.

8. El término Personal hace referencia a empleados, dirigentes, funcionarios y
directores, contratistas, agentes, representantes, especialistas técnicos, consultores y todas
las demés personas contratadas por una de las Partes, o afiliadas a alguna de las Partes,
que trabajen o brinden asistencia en la implementacién del Programa del PCA.

9. Todos los suministros y equipos utilizados por el Asociado deberan estar en buen
estado y en condiciones de ser utilizados. El Asociado deberd almacenar los suministros y
equipos de manera segura y protegerlos contra robos o dafios. El Asociado debera
asegurar los suministros y equipos contra robo o extravio. El costo del seguro correra por
cuenta del Asociado. El Asociado serd responsable de evaluar y garantizar la calidad de
los suministros y equipos en el punto de distribucion. El Asociado sera responsable de
supervisar la distribucion y el uso efectivo de los suministros y equipos. Si el Asociado
utiliza parte del dinero que UNICEF le haya transferido conforme al presente Acuerdo
para comprar suministros o oqui[}aos, deberan provenir de fabricantes locales (salvo que
UNICEF determine lo contrario”), a través de un proceso abierto y transparente que
refleje los principios de calidad, economia y eficiencia. Dichos suministros y equipos se
compraran sobre la base de licitaciones o cotizaciones competitivas recibidas de
fabricantes locales que acepten las disposiciones contractuales estandar de UNICEF
relacionadas con las minas antipersonal v el trabajo infantil, que serdn provistas por
UNICEF. Dichos suministros y equipos deberan, en la medida de lo posible, utilizarse
exclusivamente para la implementacion del Programa del PCA.

10.  El Asociado le asegura a UNICEF que ningin funcionario de UNICEF ha
recibido ningin beneficio directo o indirecto, ni recibird ningin ofrecimiento de
beneficios directos o indirectos, de parte del Asociado o los miembros de su Personal en
virtud del presente Acuerdo. El Asociado acepta que el incumplimiento de la presente
disposicion constituye una violacion de uno de los términos fundamentales del presente
Acuerdo.

* NOTA EXPLICATIVA: La autoridad para aprobar la adquisicion en el extranjero de suministros
y equipos por parte de un asociado de una sociedad civil con fondos provistos por UNICEF recae
sobre el Director de la Division de Suministros de Copenhague, teniendo en cuenta las
recomendaciones del director de la oficina que expida el PCA.
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11.  Asimismo, el Asociado le garantiza a UNICEF que cumplird con todas las leyes
locales aplicables que rijan sus operaciones, incluidas las leyes laborales. Cumplird con
todas las obligaciones contractuales que asuma, incluidas las relacionadas con el alquiler
y el pago de deudas.

12. El presente acuerdo comenzard a regir en la fecha en que UNICEF reciba una
copia refrendada por el Asociado y finalizard una vez que se hayan completado todas las
medidas exigidas después de la finalizacién definitiva de las Actividades, salvo que una
de las Partes le entregue a la otra un aviso de rescision por escrito con treinta (30) dias del
calendario de antelacion.

13.  UNICEF también tendrd derecho a suspender o rescindir el presente Acuerdo por
medio de un aviso por escrito con catorce (14) dias del calendario de antelacion en
cualquiera de las siguientes situaciones: (a) si no se da inicio a la implementacion de las
Actividades dentro de un plazo razonable después de la fecha en la cual comienza a regir
¢l presente Acuerdo; (b) si llega a la conclusion de que el Asociado no comparte su
compromiso con los principios a los que se hace referencia en el parrafo 1 del presente
Anexo 2: (c) si determina que se ha producido un incumplimiento de las obligaciones
estipuladas en los pérrafos 6 y 7 del presente Anexo 2; (d) si determina que lo
garantizado en el parrafo 10 del presente Anexo 2 no era o no es verdadero; (e) si
determina que ¢l Asociado o cualquiera de los miembros de su Personal han participado
en practicas corruptas, fraudulentas, conniventes o coercitivas en relacion con el presente
Acuerdo o la implementacion de las Actividades; (f) si UNICEF deja de disponer de los
fondos para la financiacién de las Actividades; y (g) si, después de consultar con otros
interesados, segin corresponda, decide suspender o cancelar la participacion del
Asociado en la implementacion de las Actividades o directamente suspender o cancelar
totalmente la implementacion de las Actividades.

14.  La Parte que reciba un aviso de suspensién o rescision debera tomar de inmediato
todas las medidas necesarias para suspender o poner fin (segin corresponda) a sus
actividades de manera ordenada con el fin de reducir al minimo los gastos continuos.
Inmediatamente después del envio o la recepcion de un aviso de rescision, UNICEF
interrumpira todo desembolso de fondos dirigidos al Asociado. Inmediatamente después
del envio o la recepcién de un aviso de rescision, el Asociado no podra asumir ningtn
otro compromiso a futuro, ya sea economico o de otro tipo, en relacion con la
implementacion de las Actividades. Salvo que UNICEF acuerde lo contrario por escrito,
todos los fondos provistos por UNICEF conforme al presente Acuerdo que no se hayan
gastado deberdn reintegrarse a UNICEF dentro de los treinta (30) dias a partir de la
recepcion del aviso de rescision, con la condicién de que. no obstante, si UNICEF ejerce
su derecho a rescindir el presente Acuerdo conforme al parrafo 13 (a), (b), (c). (d) o (e)
del presente Anexo 2, UNICEF tendréd derecho a exigirle al Asociado que le devuelva la
suma de dinero, hasta el importe total, que UNICEF le haya pagado al Asociado antes de
la fecha del aviso de rescision, segin lo determine UNICEF. Se entiende que no se exigird
la devolucion de los gastos incurridos por el Asociado conforme al presente Acuerdo antes
de la fecha del aviso de rescision. El pago adeudado por el Asociado debera efectuarse
oportunamente después de la recepeion del aviso de deuda de UNICEF. Si UNICEF de
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acuerdo con las oficinas de pais cuando resulte necesario, determina que las Actividades
serén implementadas por otra organizacion, el Asociado debera cooperar con UNICEF y la
ofra institucion para facilitar la transferencia ordenada de responsabilidades y de los
suministros y equipos provistos por UNICEF que no se hayan utilizado y de los fondos
provistos por UNICEF que no se hayan gastado.

15. El Asociado podra utilizar el nombre, el logo y el emblema de UNICEF
{inicamente con la autorizacién previa por escrito de UNICEF y t{inicamente en relacion
con las Actividades.

16. Los privilegios y la inmunidad de las Naciones Unidas (incluido UNICEF) no se
renuncian.

17.  Toda disputa deberé resolverse a través de una negociacién extrajudicial a nivel
del pais salvo que las Partes acuerden un método alternativo para la resolucién de
cualquier disputa en particular.

18.  El presente acuerdo podrd modificarse inicamente a través de una enmienda por
escrito firmada por ambas Partes.

e
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Universidad Nacional de Lants
Centro de Derechos Humanos

ANEXO A: PLAN DEL PROYECTO

PROPUESTA DE HANDBOOK PARA FUNCIONARIOS/AS DE UNICEF E INDICADORES
SOBRE ESTANDARES APLICABLES A NINOS Y NINAS MIGRANTES

En el marco del Convenio firmado con la Oficina UNICEF/TACRO la UNLa ha llevado a
cabo un “Estudio sobre los estandares juridicos basicos aplicables a nifios y nifias
migrantes en situacién irregular y algunas lineas de accién para su proteccion”.

El estudio, al describir las politicas y marcos normativos en materia migratoria en los
paises de la regién, desde una perspectiva de la infancia (especialmente, los
derechos de nifios y nifias migrantes), revela una serie de necesidades, desafios y
oportunidades para avanzar en marcos de proteccion integral.

En tal sentido, el Centro de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Lanus
viene profundizando la creacion de herramientas que sirvan a los decisores de
politicas publicas en relacién con las tematicas de migracién y nifiez en Ameérica
latina y el Caribe, asi como a los equipos de trabajo de las oficinas de UNICEF en la
region para acompafiar y fortalecer esos procesos.

Por estas razones, las iniciativas que aqui se proponen tiene como principal objetivo
la creacidon de nuevas herramientas para los actores mencionados. Ello, a fin de
contribuir al debate y profundizacion del conocimiento de actores claves en relacion
con las tematicas de nifiez y migracion en Ameérica latina y el Caribe.

La propuesta estard dirigida a decisores en materia de derechos humanos,
migracién e infancia y a los equipos de trabajo de las oficinas de UNICEF en la regién
de América latina y el Caribe.

En tal sentido, el objetivo de esta propuesta es:

1. Publicacién de un Manual sobre derechos humanos, nifiez y migracion en
espafiol para los equipos de trabajo de las Oficinas de UNICEF de Ameérica
Latina y el Caribe.

2. Creacién de una herramienta de indicadores sobre derechos humanos de la
nifiez migrante.
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Ambito geogréfico
Ameérica Latina y el Caribe
Destinatarios

1. Equipos de trabajo de las oficinas de UNICEF en la region de América latina y
el Caribe.

2. Decisores y funcionarios publicos en materia de derechos humanos,
migracion e infancia.

Actividades propuestas

1. Redaccién de un Manual sobre derechos humanos, nifiez y migracién, en
espafiol, dirigido a los equipos de trabajo de las Oficinas de UNICEF de América
Latina y el Caribe.

Se elaborard un Manual sobre derechos humanos, nifiez y migracion, con una
perspectiva en materia de infancia y género.

Este manual estd dirigido principalmente a personal de las distintas areas de UNICEF
en América latina y el Caribe con el objetivo de fortalecer sus capacidades y su
efectividad para proteger y asegurar los derechos de nifios, nifias y adolescentes en
el contexto de la migracién. Asimismo, también sera una importante herramienta de
referencia para otros para decisores y funcionarios publicos en materia de derechos
humanos, migracion e infancia.

El manual busca contribuir al mayor entendimiento de los desafios y las barreras que
nifios, nifias y adolescentes enfrentan en el acceso y la realizacidn de sus derechos
en el contexto de la migracion. Para lo cual pretende dotar a personal de UNICEF y
otros actores de una herramienta préctica y sencilla para la identificacion y abordaje
de temas claves sobre la migracién, la infancia y la mujer; y para contribuir a mejorar
las estrategias e iniciativas de UNICEF dirigidas a aumentar la proteccion y la
realizacion de los derechos del nifio en el contexto de la migracién.

La herramienta contara con una extension de 30 paginas y anexos, y hara énfasis en
los estandares de derechos humanos aplicables a la nifiez migrante. Incluye
asimismo mensajes clave y guias de preguntas para facilitar la evaluacion de las
politicas publicas vigentes en los Estados; casos de estudio y jurisprudencia
comparada e internacional; asi como un glosario de términos para la referencia de
los usuarios del Manual.
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2. Creacién de una herramienta de indicadores sobre derechos humanos de Ia
nifiez migrante.

Se elaborara una herramienta de indicadores acordes a los estandares de derechos
humanos en la tematica de la nifiez migrante en la regién.

En la formulacién y evaluacién de politicas publicas, se considera prioritaria la
elaboracién sistemdtica de informacién sobre nifiez y migracion, con un enfoque de
derechos humanos. De alli Ia relevancia de crear una herramienta de indicadores con
el objetivo de poner a disposicién de los decisores de politicas publicas un modo de
medir la satisfaccién de derechos en el tiempo y poder analizar las politicas de sus
paises en concordancia con sus obligaciones de respetar, proteger y cumplir los
derechos humanos. Por esta razén, los indicadores de derechos pueden desempenar
un papel importante en la proteccién y promocion de los derechos humanos de los
nifios, nifias y adolescentes migrantes, ya que miden el goce de los derechas por
parte de sus titulares, asi como el cumplimiento de las obligaciones por parte de los
responsables; permitiendo, a su vez, identificar no solo la situacion actual sino
comparar los avances y esfuerzos de los Estados a partir de la medicidn en un plazo
determinado de tiempo.

Ello dotara a los Estados de la regién no solo medir el impacto de las politicas, sino,
ademas, permitira una mejor planificacion de las politicas publicas a futuro.

Tiempo de ejecucion:

El proyecto se desarrollard durante cuatro meses a partir de la firma del acuerdo
propuesto.

Estimacién presupuestaria:

(Ver Anexo B)

Contribucion de UNICEF US515,000
Contribucidn de LANUS USS$3,500.00
Total US$18,500.00
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